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SYSTEMU ZAJISTOVANI KVALITY
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Vnitni predpisy Akademie muzickych umeni v Praze

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona
¢ 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonii (zdkon a vysokych skolach),
dne 13. dubna 2018 pod &. MSMT-10137/2018 Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviirci
a s nimi souvisejicich Cinnosti a vnitrniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirdi a s nimi souvisejicich
Cinnosti Akademie muzickych uméni v Praze.

v oty

Mgr. Karolina Gondkova
Feditelka odboru vysokych skol

Pravidla systému zajist'ovani kvality vzdélavaci,
tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
Akademie muzickych uméni v Praze
ze dne 13. dubna 2018

Akademicky senat Akademie muzickych uméni v Praze se podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu3 a § 17
odst. 1 pism. j) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné€ a doplnéni dalsich zakont
(zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zakon*), usnesl na té&chto
Pravidlech systému zajist'ovani kvality vzd€lavaci, tvliréi a s nimi souvisejicich Cinnosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti
Akademie muzickych umeéni v Praze (dale jen ,,AMU*):

Cast1
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Obsah Pravidel vnitiniho hodnoceni

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdé€lavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Akademie muzickych uméni
v Praze (dale jen ,,Pravidla vnitiniho hodnoceni”) vymezuji ve smyslu ¢l. 16 Statutu Akademie
muzickych uméni v Praze plisobnost a kompetence samospravnych a fidicich organd, jakoZ i soucasti
pusobicich v ramci systému zaji§tovani kvality vzdé€lavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni kvality Cinnosti Akademie muzickych uméni v Praze (dale jen ,.systém
zajistovani kvality**) formuluji principy akreditovani studijnich programi; uruji druhy a naleZitosti
pravidelného hodnoceni kvality jednotlivych Cinnosti AMU; stanovi strukturu a obsah Zpravy
o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti AMU (dale jen ,,Zprava
o vnitfnim hodnoceni AMU*).
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Clanek 2
Pojeti kvality na AMU

1. Piedmétem systému zajistovani kvality jsou Cinnosti AMU, které podle § 77a odst. 1 zdkona
podiéhaji pravidelnému hodnoceni. Podstatou systému zajistovéani kvality je tedy pfedevsim
procesni pohled na &innosti AMU, spise neZ jejich posuzovani vyhradné na zaklade vysledka
t&chto Ginnosti. Vysledky jsou jednim z kritérif; dali moZné oblasti, z nichZ jsou kritéria pro
jednotlivé druhy hodnoceni kvality Cerpana (dale téZ ,,zdroje kritérii), jsou stanoveny témito
Pravidly vnitiniho hodnoceni.

2. Pro interpretaci Ulelu jednotlivych druht hodnoceni je kvalita C&innosti vymezena

nasledujicimi zptisoby:

a) soulad zamysleného a uskutenéneho: ginnost je povaZovana za kvalitn¢ realizovanou,
pokud dosahuje pfedem vytyCenych cilt. Cil miZe mit povahu strategického zdmeru
vzdélavaci a védecké vyzkumné, vyvojové a inovacni, umelecke nebo dalsi tvir¢i Einnosti
AMU a kazdoroéni plan realizace strategického zdméru (dale jen ,strategicky zamér
AMU¥), projektového planu (napf. cile vyzkumnych grantd), stanoveni ofekavané urovné
poskytované sluzby (napf. rozsah sluzeb poskytovanych G¢elovym zafizeni AMU), nebo
stanoveni zavazného standardu (napf. standard vzd&lavani v tematickych okruzich v rdmci
oblasti vzd&lavani Uméni), piipadné dalsi;

b) prekratovani obvyklé praxe: vzdelavaci a souvisejici &innost je povaZovéana za kvalitné
realizovanou, pokud se do ni prib&Zné promitaji inovativni postupy vedouci k jejimu
prokazatelnému zlepSeni a zefektivnéni (napf. inovace metod vyuky, zjednoduSovani
provoznich procest);

¢) sméfovani k excelenci: tviir¢i umelecka &innost je povaZovana za kvalitn¢ realizovanou,
pokud jeji vysledky pfijima vn&jsi odborna a umélecka komunita, pfi¢emZ mezi kritéria
excelence patii zejména originalita a profesionalita provedeni.

3. Zavéry a doporuleni z uskute¢nénych hodnoceni v ramei systému zajistovani kvality jsou
vyuzivany pro dalsi planovani a realizaci ginnosti AMU.

Clanek 3
Kvalitativni cyklus

1. Systém zajistovani kvality je zaloZen na tzv. kvalitativnim cyklu, tedy uvaZovani o jakékoli
innosti AMU ve &tyfech na sebe navazujicich krocich:

a) Ndvrh je zamySleny pfedobraz ¢innosti ¢i standard jejiho provadéni, vici kterému
realizaci ¢innosti hodnotime.

b) Realizace je vykon samotné ¢innosti AMU, tedy &innosti vzdé€lavaci, innosti tviirci,
ktera se v kontextu AMU piirozené rozdé&luje na ¢innost umeéleckou a vyzkumnou,
a &innosti souvisejici, které jsou rozdéleny na &innosti fdici a podptirne.

¢) Reflexe je hodnoceni Einnosti v pfedem znamém rozsahu a podle pfedem zndmych
kritérii, pti¢emz hlavnim urujicim kritériem je soulad realizace ¢innosti s pivodnim
zdmérem.

d) Uprava je zavér vyplyvajici z hodnoceni, které v pifpad® zjisténych odchylek od
zamysleného pribéhu a vysledku innosti zt&lestiuje soubor navrzenych zmén, jez
jsou v dohodnutém harmonogramu zapracovany pfi dali realizaci Ginnosti, respektive
jsou podnétem ke zméné jejiho plénovani; implementace zmén je vidy pfedmétem
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samostatného rozhodnuti pfislusné instance, které na vysledek hodnoceni navazuje,
nepfedjima se jako automaticka.
Systém zajistovani kvality je sdm predmétem kvalitativniho cyklu, tedy prochazi fazemi
ndvrh — realizace — reflexe — uprava. Organizaéni ukotveni tohoto cyklu na urovni celého
systému je popsano v ¢l. 17.

Cast II
Organy vnitiniho hodnoceni AMU

Dil 1
Rada pro vnitini hodnoceni AMU

Clinek 4
Statut a ptisobnost Rady pro vnitini hodnoceni AMU

Rada pro vnitini hodnoceni AMU (déle jen ,,Rada®) je akademickym samospravnym organem
AMU, jehoZ ¢&innost podporuje a rozviji zaji§tovani a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvirdi a s nimi souvisejicich ¢innosti.
Rada ma devét ¢lenii a je jmenovana na pétileté funkéni obdobi.
Pro napliiovani své plisobnosti Rada zfizuje na kazd¢ fakult¢ AMU Komisi pro vnitini
hodnoceni.
Plsobnost Rady je stanovena zédkonem, statutem AMU a jejimi vnitfnimi pfedpisy, zejména
témito Pravidly vnitiniho hodnoceni. Do ptlisobnosti Rady kromé otazek stanovenych
zakonem dale patii:
a) udélovani opravnéni uskutectiovat studijni programy piedloZené rektorem na navrh
umélecké rady pfisluiné fakulty v pfipadé institucionélni akreditace oblasti vzdélavani
Umgeni,
b) schvalovéni opatfeni k napravé pfi nedostatcich v uskutectiovani studijniho programu,
jemuz bylo udéleno opravnéni podle pismene a), kterymi jsou
i.  vyzva ptislusné fakulte, aby v pfiméfené 1hité zjednala napravu,
ii.  z&kaz pfijimat ke studiu daného studijniho programu dal§i uchazece,
iii.  odnéti opravnéni uskutetiovat studijni program; navrh na schvaleni tohoto
napravného opatieni mtize podat Radé¢ pouze rektor,
¢) schvalovani navrhu na akreditaci, rozSifeni akreditace nebo prodlouZeni doby
platnosti akreditace studijnich programi pfedloZeného rektorem na navrh umeélecké
rady piislusné fakulty,
d) fizeni pfipravy navrhu na instituciondlni akreditaci pro oblast vzd&lavani,
€) kontrola dodrzovani piislusnych platnych obecné zavaznych pravnich predpist
a vnitinich pfedpisit AMU p#i uskuteétiovani studijnich programi.
Rada v ramci ptsobnosti stanovené v odstavcich 1 az 4:
a) ovéfuje, zda jsou napliiovany pozadavky AMU na kvalitu vzdé€lavaci Cinnosti ve
studijnich programech a provadi jeji hodnoceni,
b) zpracovava zpravu o vnitinim hodnoceni AMU a jeji dodatky a zajistuje jejich
zptistupnéni podle zakona,
c) predklada organim AMU k vyjadfeni navrhy na rozvoj systému zajiStovani
a vnitfniho hodnoceni kvality,
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d) projednava metodické materidly souvisejici se zajiStovanim a vnitinim hodnocenim
kvality,
€) vyjadiuje se k podnétiim, které ji k projednani pfedloZi rektor, fakultni Komise pro
vnitini hodnoceni nebo na jejichZ projednéani se sama usnese.
Rada pfi vykonu své plisobnosti spolupracuje s ostatnimi orgdny AMU, stalymi poradnimi
organy rektora a orgény fakult; Rada se miize obracet na dalsi odborniky z jiného pracovisté
nez AMU jako konzultanty podle ¢l. 6.

Clanek 5
Predseda, mistopFedseda a ¢lenové Rady

Pfedsedou Rady je rektor. Ridi jeji &innost a jmenuje mistopfedsedu Rady; mistopfedseda
zastupuje piedsedu Rady v jim uréeném rozsahu.

Pfi navrhovani a jmenovani ¢lent Rady je dbéno, aby bylo zajisténo kvalitni posuzovani
v hlavnich tematickych okruzich vzdélavéni a tviiréich Ginnosti zastoupenych na AMU.
Clenové Rady vykonavaji svoji funkei osobné a jsou pfi vykonu své funkce nezavisli.

Clen Rady se netidastni rozhodovani Rady o zaleZitostech tykajicich se studijniho programu,
na jehoz realizaci se podili.

Zanikne-li funkce jmenovaného ¢lena Rady pfed uplynutim jeho funk&niho obdobi, je novy
¢len Rady jmenovan pouze na zbytek tohoto funkéniho obdobi. Navrh na jmenovéani nového
¢lena predklada rektorovi organ, ktery navrhoval do funkce &lena, jeho? &lenstvi zaniklo.

Clanek 6
Konzultanti

Pro G¢ely posuzovani zéleZitosti, které spadaji do pisobnosti Rady, rektor jmenuje a odvolava
na navrh Rady konzultanty. Konzultanta odvola téZ na jeho Zadost.

Konzultantem miZe byt jmenovan zaméstnanec AMU, jiné vysoké Skoly & vyzkumné
instituce v¢etn¢ zahrani¢ni ¢i odbornik z praxe, ktery je uznavanou odbornou autoritou.

Navrh kandidata na jmenovani konzultantem spolu s jeho souhlasem a uréenim tematickych
okruhd, k jejichZ posuzovani je kvalifikovan, nebo odivodnény podnét k odvolani konzultanta
mohou Radé¢ predkladat organy AMU, organy fakult a dalSich sou¢asti AMU a ¢lenové Rady.
Konzultant dba na divérnost informaci tykajicich se posuzovani zaleZitosti, na nichZ se podili.
Seznam konzultanti vcetné urdeni tematickych okruhii, k jejich posuzovani jsou
kvalifikovani, se zvefejiiuje ve vefejné Easti internetovych stranek AMU.

Clanek 7
Tajemnik Rady

Tajemnik Rady:

a) plni ukoly spojené s organiza¢nim a materilnim zabezpedenim &innosti Rady,

b) zajiSt'uje v€asné rozeslani materialt k jednani ¢lenim Rady,

¢) ucastni se zaseddni Rady a pofizuje z nich zapis; v jeho nepfitomnosti pofizuje zapis
osoba povéfena piedsedajicim,

d) eviduje priibé€Zné zaznamy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdé&lavaci, tviiréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a o ¢innosti Rady,

€) eviduje zapisy z jednani Rady a Komisi pro vnitini hodnoceni a zodpovida za jejich
v¢asné zvefejnéni,

f) vede seznam konzultantd,
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g) podle pokynii pfedsedy Rady & mistopiedsedy Rady plni dalsi ukoly spojené
s hodnocenim ¢innosti AMU.
Tajemnika jmenuje rektor po projednéni v Rade¢.
Tajemnik je zamé&stnancem AMU zafazenym na Oddéleni zajistovani kvality rektoratu AMU.

Clinek 8
Zasedani Rady

Zasedani Rady se konaji zpravidla dvakrat aZ Gtyfikrat béhem akademického roku.

Casovy plan zasedani Rady na akademicky rok stanovi pfedseda Rady a zvefejni jej ve
vefejné ¢asti internetovych stranek AMU.

Pro kaZdé zasedani je ¢lentim Rady zasldna pozvanka s programem.

Program zasedani Rady navrhuje pfedseda Rady.

Zasedani Rady jsou nevefejna. K jednani Rady mohou byt pfizvani a podnét k projednavani
mohou prostfednictvim svych povéfenych zastupci piedlozit vedeni AMU, kolegia d€kant
fakult, Komise pro vnitfni hodnoceni, umélecké rady fakult, Umélecka rada AMU; zasedani se
mohou v piipadé potieby Udastnit zamé&stnanci Oddgleni zajistovani kvality AMU. Osoby,
které se udastni zasedani Rady, dbaji na jeho divérmost.

Ptedkladatel bodu programu zasedani Rady je vZdy pfizvan k jeho projednéni. VyZaduje-li to
povaha projednavané véci, pfizve pfedseda Rady k danému bodu programu zastupce fakult,
Komisi pro vnitfni hodnoceni, konzultanty ¢&i jiné osoby.

Zasedani Rady fidi jeji predseda, v piipad€ jeho nepfitomnosti jeji mistopfedseda, pfipadné
pfedsedou povéteny Clen.

Po zahijeni jednani umoZni pfedsedajici &lenim Rady predloZit dopliiovaci nebo
pozménovaci navrhy k programu zasedani.

O navrZeném programu zasedani se usnasi Rada.

Jednotlivé body programu zased4ni Rady se projednavaji na zakladé podkladovych materialt.
Podklady k zased4ni podle &asového planu jsou ¢lentim Rady zaslany nejméné deset
kalendainich dni pfedem, v p¥ipad& mimofadného zasedani Rady pak ve lhité, kterd umoZiiuje
jejich naleZité projednani.

Jestlize se Rada v priib&hu zasedani usnese, Ze podkladové materialy jsou nedostacujici, nebo
nebyly zaslany v dostateném pfedstihu, upusti od daldtho projedndvani daného bodu
programu. Podkladové materidly jsou v prvn jmenovaném piipadé vraceny predkladateli
spolu se stanovenim pfiméfené lhity pro jejich dopracovani.

Ke kazdému bodu programu zasedani Rady se kona rozprava.

Ze zasedani Rady je pofizovan zépis. V zapisu se uvadi termin zasedani, kdo ze ¢lend Rady
byl piitomen, kdo byl omluven, nebo kdo byl nepfitomen, kdo byl na jednéni ptizvan, kdo byl
predsedajicim, jaky byl program zasedani, jakd usneseni byla pfijata ajaké byly Ciselné
vysledky hlasovani.

Spravnost zapisu ze zasedani Rady ovéfuje pfedsedajici. Schvaleni zépisu provadi Rada na
svém nésledujicim zasedani, nebo per rollam nejpozd&ji do ti tydni od konéni zasedani.
Zapisy ze zasedani Rady se zvefejtiuji ve vefejné ¢asti internetovych stranek AMU.

Zapisy, podkladové materialy a dal§i pisemnosti tykajici se ¢innosti Rady jsou uchovavany
v Oddéleni zajistovani kvality AMU. Jejich archivace se ¥idi zvlaStnimi pfedpisy.
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Clinek 9
Rozhodovani a hlasovani

Rada pfijiméa o vysledcich svych jednani usneseni.
Rada je usnéSenischopnd, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina vSech jejich €lenti s vyjimkou
piipadi uvedenych v § 12a odst. 4 pism. a) zdkona a dale pfi rozhodovéani o ud€lovani
opravnéni uskutedfiovat studijni programy pfedloZené rektorem na navrh umélecké rady
piislusné fakulty a schvalovani opatfeni k napravé pfi nedostatcich v uskutecfiovani studijniho
programu, kde je tieba pFitomnost dvou tfetin viech ¢lenti Rady. O navrhu usneseni rozhoduje
Rada hlasovanim. Hlasovani je vefejné, neusnese-li se Rada, Ze je tajné.
Hlasuje se zv1ast’ o kazdém navrhu usneseni Rady.
Po ukondeni hlasovani nebo po zjisténi vysledkd hlasovani oznami predsedajici vysledek tak,
e sdéli podet hlasti odevzdanych pro navrh, proti navrhu, pocet ¢leni Rady, ktefi se zdrzeli
a poCet ¢lend Rady, ktefi se v souladu s ustanovenim ¢l. 5 odst. 4 hlasovani net¢astnili.
K pfijeti usneseni Rady se vyzaduje:

a) souhlas v&siny viech ¢lend Rady ve vécech uvedenych v § 12a odst. 4

pism. a) zakona,
b) souhlas vétSiny ptitomnych &lenti Rady v pfipadech ostatnich.

Clanek 10
Jednani a hlasovani per rollam

Piedseda Rady miZe vyhlasit hlasovani mimo zasedani Rady (déle jen ,hlasovani per
rollam*), jde-li o neodkladnou zaleZitost nebo o navrh, k jehoZ projednani neni mozné nebo
udelné svolat jeji zasedani. Hlasovat per rollam nelze o zaleZitostech uvedenych v § 12a odst.
4 pism. a) zdkona,

Vyhl4Seni hlasovéani, znéni navrhu a hlasovaci listek se rozeslou ¢lenim Rady. Zpiisob a lhitu
hlasovani uréi pfedseda Rady.

Clen Rady zasle tajemnikovi vyplnény hlasovaci listek obsahujici jméno a piijmeni
hlasujiciho ajeho hlasovani, tj. pro navrh, proti. navrhu, nebo zdrZeni se, ve lhité podle
odstavce 2, jinak je jeho hlas neplatny.

Usneseni je pfijato, jestlize s nim vyslovila souhlas nadpolovi¢ni vétSina vech ¢lent Rady
mimo ¢leny vyiiaté z rozhodovani podle ¢l. 5 odst. 4.

Dil 2
Komise pro vnitini hodnoceni

Clanek 11
Statut a ptisobnost Komise pro vnitini hodnoceni

Na trovni fakult se zfizuji Komise pro vnitini hodnoceni.

Komise pro vniténi hodnoceni ma sedm az devét &lent. Jejim Clenem je vzdy d€kan, nejméné
jeden odbornik mimo danou fakultu, student navrZeny studentskou komorou akademického
senatu fakulty, nejméné jeden &len umélecké rady fakulty a dale akademicti pracovnici
fakulty.

Clenstvi v Komisi pro vnitini hodnoceni neni slu¢itelné s pozici vedouciho ¢&i vedouci katedry,
piipadné vedouciho & vedouci pracoviste, které realizuje studijni program, a déle neni
slucitelné s ¢lenstvim v Radé.
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4. Komise pro vnitini hodnoceni se miize obracet na dal$i odborniky s Zadosti o vypracovani
posudki ¢&i s Zadosti o piisobeni v pracovnich skupinach jmenovanych za ucelem provedeni
vnitfniho hodnoceni kvality studijnich programi; tito odbornici nejsou ¢leny Komise pro
vnitini hodnoceni.

5. Komise pro vnitini hodnoceni zejména:

a) koordinuje sebehodnoceni a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti dané
fakulty AMU,

b) zpracovava souhrnnou zpravu o hodnoceni kvality vzdé€ladvaci €innosti za pfisluSnou
fakulty,

¢) ovéfuje soulad realizace studijnich programi s platnou akreditaci,

d) miZe byt oslovena jako poradni organ Rady a umélecké rady fakulty pfi projednavani
navrhi na akreditace novych studijnich programi ¢i reakreditace stavajicich studijnich
programtl,

€) miZe se podilet na vnitfnim hodnoceni dal$ich ¢innosti dané fakulty, a to na zakladé
podnétu dékana ¢i povéieni ze strany Rady.

6. Komisi pro vnitini hodnoceni zfizuje Rada; jednoho z jejich ¢lend povétuje jejim fizenim
a podanim zpravy o jeji Einnosti. Funkéni obdobi komise je pétileté, u Elent, jejichZ Clenstvi
vyplyva z funkce nebo statusu studenta, je ¢lenstvi omezeno trvanim jejich funkéniho obdobi,
respektive trvanim statusu studenta. SloZeni komise navrhuje d&€kan a schvaluje Rada na
zakladé projednani s navrhovatelem. Komisi jako celek odvolava Rada vyhradn€ z diivodu jeji
nedinnosti, obménu & nahradu Elenstvi navrhuje d€kan. Personalni obsazeni komise musi byt
zarukou objektivniho, nezaujatého a vyvéZen¢ho postoje k posuzovanym zaleZitostem
spadajicim do jeji pisobnosti.

7. Jmenovani Elenem Komise pro vnitfni hodnoceni je podminéno souhlasem navrhovaného
¢lena.

8. Vysledkem jednéni Komise pro vnitini hodnoceni je zapis obsahujici usneseni k posuzovanym
zaleZitostem.

Clanek 12
Tajemnik Komise pro vnitini hodnoceni

1. Tajemnik Komise pro vnitini hodnocen:

a) plni dkoly spojené s organizaénim a materidlnim zabezpecenim ¢innosti komise,

b) tucastni se zasedani komise a pofizuje z nich zapis; v jeho nepfitomnosti pofizuje zapis
osoba povéfena predsedajicim,

¢) eviduje prib&Zné zdznamy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdé€lavaci ¢innosti, ptipadné
o dal8ich vnitfnich hodnocenich tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti dané fakulty,

d) eviduje zapisy z jednani komise,

e) vede seznam odbornikii podle ¢l. 11 odst. 4,

f) komunikuje s tajemnikem Rady na urovni rektoritu, s dé€kanem a prod¢kanem ¢i
jinym zaméstnancem fakulty povéfenym zajistovanim kvality, a se zodpov€dnymi
zaméstnanci kateder (vedouci kateder, garanti, tajemnici/referenti kateder),

g) na zaklad¢ pokyni pfedsedy komise ¢i dékana plni dalsi tkoly spojené s vnitinim
hodnocenim ¢innosti dané fakulty.

2. Tajemnika uréi dékan po projednani v Komisi pro vnitini hodnoceni.
3. Tajemnik Komise pro vnitini hodnoceni je zamé&stnancem Oddéleni pro zajit'ovani kvality
zafazenym na fakult&; metodicky jej vede Oddéleni pro zajistovani kvality rektoratu AMU.
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Clinek 13
Cinnost Komisi pro vnitfni hodnoceni

Pravidla, jimiZ se ¥idi &innost Rady, se vztahuji pfiméfené na &innost Komisi pro vnitini

hodnoceni.

Dil 3
Cinnost dal§ich organii, fakult a souéasti AMU

Clének 14
Definice urovni zajisSt'ovani kvality

1. Systém zaji§tovani kvality je realizovan prostfednictvim organi AMU a orgénii fakult, dale
prostiednictvim dalsich soucasti AMU a pipadné prostfednictvim sestavenych pracovnich
skupin pro jednotlivé piipady. Zajistovani kvality ¢innosti AMU probiha na tfech procesnich
urovnich:

a)

b)

c)

Akreditace studijnich programi: je st&Zejni ve vztahu k systému zajiStovani kvality,
protoZe jsou skrze ni aplikovény standardy pro akreditace ve vysokém Skolstvi
v souladu s nafizenim vlady & 274/2016 Sb., standardy tematickych okruhil v oblasti
vzdélavani Uméni v kazdém jednotlivém studijnim programu; zaroveii kazda platna
akreditace je pro vzdélavaci &innost standardem, k némuZ se hodnoceni jeji kvality
vztahuje.

Hodnoceni kvality &innosti: je rovinou systému zaji§tovani kvality, kdy jednotlivé
orgdny a soudasti ptimo realizuji reflexi &innosti vzdélavaci, tviir¢i a Cinnosti
souvisejicich a navrhuji zmény.

Systém zajidtovani kvality: je sdm pfedmétem cyklu ndvrh - realizace - reflexe -
uprava, ktery je v jednotlivych krocich ukotven v pisobnosti organii a soucastt AMU.

Clanek 15
Organy ¢inné p¥i akreditaci studijnich programi

1. Organy ¢innymi v akreditaénim procesu jsou

a)

b)

c)

d)

2

garant studijniho programu a vedouci katedry, jako instance navrhujici novy studijni
program nebo prodlouZeni & rozsifeni akreditace stavajiciho studijniho programu,
a predkladajici vécny zamér akreditace kolegiu d€kana,

dékan, jako instance pfedkladajici navrh na novy studijni program nebo na
prodlouZeni &i rozsifeni stdvajiciho studijniho programu umélecké rad¢ fakulty,
kolegium dé&kana, jako instance projednavajici zdmér nového studijniho programu
nebo prodlouZeni & rozsifeni stavajiciho studijniho programu,

akademicky senat fakulty, jako instance vyjadfujici se k ndvrhtim studijnich programi
uskute¢iiovanych na fakulté,

umélecka rada fakulty, jako instance schvalujici navrh na akreditaci nového studijniho
programu nebo na prodlouZeni ¢&i rozsifeni akreditace stavajiciho studijniho programu,
Komise pro vnitfni hodnoceni fakulty, jako instance poskytujici informace
o hodnoceni kvality realizovanych studijnich programd,

Rada, jako instance schvalujici novy studijni program nebo prodlouZeni ¢i rozsifeni
stavajiciho studijniho programu.
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Clanek 16

7 We

Organy a hodnotitelé ¢inni pii hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a souvisejicich

¢innosti AMU

1. Organy a hodnotiteli ¢innymi pfi hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a souvisejicich &innosti
AMU jsou

a)
b)

<)

d)

2

h)

i)

vedeni AMU pfi vnitinim hodnoceni kvality viech ¢innosti AMU,

Komise pro vnitfni hodnoceni pfi sebehodnoceni a vnitinim hodnoceni kvality
vzdélavaci a tviiréi umélecké Sinnosti,

vedeni fakult, tj. d€kan, prod€kani a tajemnik, pfi vnitinim hodnoceni kvality tviiréi
umélecké a vyzkumné Cinnosti, dale pfi vnitfnim hodnoceni &innosti fidicich,

vedouci kateder ¢i dalsich pracovist’ pti sebehodnoceni vzdé&lavaci a tviiréi umélecké
¢innosti a vnitinim hodnoceni fidicich ¢innosti,

garanti studijnich programu pti sebehodnoceni vzdélavaci ginnosti,

pracovni skupiny jmenované k vnitinimu hodnoceni studijnich programd,

fakultni grantové komise a grantova komise AMU pi#i vnitinim hodnoceni tviiréi
umélecké a vyzkumné ¢innosti,

vedouci vyzkumnych pracovist’ pfi sebehodnoceni tviiréi vyzkumné ¢innosti,

vedouci GCelovych zafizeni s celofakultni, respektive celoskolskou pasobnosti pii
sebehodnoceni podpirnych ¢innosti,

edi¢ni komise fakult, edi¢ni rada AMU, knihovni komise fakult, Rada ds DISK,
Technologickd komise studia FAMU, a podobné pfi vnitinim hodnoceni uéelovych
zafizeni.

Clanek 17

Organy a organizacni slozky vykonavajici piisobnost v ramci systému zajistovani

kvality

1. Orgéany a organizaénimi sloZkami, které vykonavaji plisobnost v rdmei systému zajistovani
kvality, jsou

a)
b)
c)
d)

€)

vedeni AMU, jako instance rozhodujici o nastaveni systému zaji$t'ovani kvality na
strategické Grovni,

Rada, jako instance schvalujici tato Pravidla vnitfniho hodnoceni a zpracovavajici
Zpréavu o vnitinim hodnoceni AMU, ktera systém zajist'ovani kvality reflektuje,
rektor, jako instance ustavujici svym vynosem metodiky vnitfniho hodnoceni kvality
jednotlivych &innosti AMU,

Komise pro vnitini hodnoceni jako instance koordinujici hodnotici procesy
a interpretujici jejich vysledky na jednotlivych fakultach AMU,

Oddéleni zajistovani kvality AMU, jako organiza¢ni Gtvar poskytujici metodické
vedeni a administrativni podporu jednotlivym hodnoticim procestim.

2. Organy a organizacni sloZky AMU uvedené v odstavci 1 pism. a), ¢), d) a ) formuluji navrhy
na Upravy systému zajiStovani kvality na zédkladé reflexe jeho fungovani a postupuji je Radg.
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Cast ITI
Zasady akreditace studijnich programi

Clanek 18
Akreditacni procesy

1. Procesy poddvani a schvalovani Zadosti o akreditace studijnich programi, prodlouZeni
arozsifeni akreditaci studijnich programd stanovi Akreditaéni f&d AMU. Tato Pravidla
vnitiniho hodnoceni obsahuji zakladni obecné principy téchto procest a uréuji organy v téchto
procesech ¢inné.

2. Proces navrhovani a schvalovani nového studijniho programu na urovni fakulty:

a) Navrh na akreditaci nového studijniho programu ptedklada d€kanovi garant studijniho
programu navrhovany podle €l. 19 odst. 1 ve spolupraci s vedoucim katedry pfipadné
pracovisté, které ma program uskuteéiiovat, respektive s vedoucimi kateder pfipadné
pracovist,, ktera maji program uskutectiovat spole¢né (dale jen ,,navrhovatel®).

b) Pifed pfedloZzenim navrhu na akreditaci nového studijniho programu ke schvalovéni
umélecké radé fakulty musi byt véeny zamér akreditace projednan v kolegiu d€kana.

¢) Navrh na akreditaci nového studijniho programu musi byt projednan v akademickém
senatu fakulty.

d) Navrh na akreditaci nového studijniho programu schvaluje umeélecka rada fakulty,
ktera si pro své rozhodovani miZe vyzadat stanovisko Komise pro vnitini hodnoceni
fakulty, zejména pak ve véci dosavadniho hodnoceni studijnich programi
uskutedtiovanych na katedfe & pracovisti, které akreditaci nového studijniho
programu navrhuje. Navrh obsahuje vSechny naleZitosti akreditaéniho spisu
specifikované Akreditaénim fadem AMU, respektive platnou metodikou Narodniho
akreditaéniho ufadu pro vysoké skolstvi (dale jen ,,Narodni akreditaéni urad*).

€) Pokud umélecka rada fakulty navrh na akreditaci nového studijniho programu schvali,
postupuje jej Radg.

f) Uméleckd rada fakulty miGZe ndvrh na akreditaci nového studijniho programu
navrhovatelim vratit k pfepracovani s upfesnénim, zda je nutné znovu projednat
vécny zamér akreditace v kolegiu d€kana.

3. Proces schvalovani navrhu na akreditaci nového studijniho programu Radou mimo
institucionalni akreditaci:

a) Rada schvaluje navrh na akreditaci nového studijniho programu. Pro své rozhodnuti si
miZe vyZadat dal§i doplilujici informace od navrhovateli, Komise pro vnitini
hodnoceni, umélecké rady fakulty ¢i d€kana.

b) Pokud ma navrh na akreditaci nového studijniho programu zasadni nedostatky ¢i
nesplituje standardy pro akreditaci studijnich programi, vrati Rada névrh na akreditaci
nového studijniho programu navrhovatelim a stanovi termin pro jeho pfepracovéni;
zaroven o ditvodech svého rozhodnuti informuje umeéleckou radu fakulty a dékana.

¢) Navrh na akreditaci studijniho programu schvaleny Radou predklada rektor ve forme
Zadosti o udéleni akreditace Narodnimu akreditaénimu ufradu.

4. Proces schvalovini nového studijniho programu Radou v ramci institucionalni akreditace pro
oblast vzdélavani Uméni:

a) Rada schvaluje navrh na akreditaci nového studijniho programu. Pro své rozhodnuti si
miliZe vyZzadat dopliivjici informace od navrhovateli, Komise pro vnitini hodnoceni,
umélecké rady fakulty &¢i dé&kana; v pi{pad€ potfeby si dale vyzadd posudek
konzultanta podle €l. 6.
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b) Pokud ndvrh na akreditaci nového studijntho programu spliluje standardy pro
akreditaci studijnich programti i dal$i néleZitosti stanovené Akreditadnim fadem
AMU, Rada udé€li dané fakult€ opravnéni uskuteéiiovat dany studijni program v ramci
institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani Uméni.

¢) Pokud ma ndvrh na akreditaci nového studijniho programu zisadni nedostatky ¢i
nesplituje standardy pro akreditaci studijnich programi, vrati Rada navrh na akreditaci
nového studijniho programu navrhovatellim a stanovi termin pro jeho pfepracovani;
zaroveil o divodech svého rozhodnuti informuje uméleckou radu fakulty a d€kana.

d) Pokud Rada pfepracovany navrh na akreditaci nového studijniho programu pii
druhém projednavani neschvali, je jeji rozhodnuti koneéné; navrh lze znovu predloZit
fakultnim organim k projednani a ke schvéleni nejdfive po uplynuti jednoho roku po
jeho prvnim projednani v umeélecké radé pristusné fakulty.

5. Zadost o prodlouZeni & roziffeni akreditace studijniho programu

a) Pii podavani navrhu na prodlouZeni ¢i rozsifeni akreditace studijniho programu mimo
institucionalni akreditaci se postupuje pfiméfené jako v pfipadé podani navrhu na
akreditaci nového studijniho programu.

b) Pii podavani navrhu na prodlouZeni & rozSifeni akreditace studijniho programu
v ramgci instituciondlni akreditace pro oblast vzdélavani Uméni se postupuje pfiméfené
jako vpfipadé podini navrhu na akreditaci nového studijniho programu. Pt
posuzovani navrhu bere Rada vpotaz uskutecnénd hodnoceni daného studijniho
programu, to znamena sebehodnoceni a vnitini hodnoceni. Podle povahy navrhu,
zejména u roz§ifeni akreditace studijniho programu ¢&i v pfipadé, Ze dosavadni
realizace studijntho programu vykazovala nedostatky, Rada zvazZi, zda je tieba
vyzadat si jako podklad pro rozhodovani posudek konzultanta.

6. Formdlni naleZitosti podavani Zadosti o akreditaci nového studijniho programu, zadosti
o prodlouZeni ¢&i rozsifeni akreditace studijntho programu mimo institucionalni akreditaci se
tidi platnou metodikou Néarodniho akredita¢niho ufadu.

7. Procesni a formalni naleZitosti podavani Zadosti o akreditaci nového studijniho programu,
Zadosti o prodlouZeni &i rozSifeni akreditace v ramci instituciondlni akreditace pro oblast
vzdélavani Uméni stanovi Akreditaéni fad AMU.

Clanek 19
Garant studijniho programu

1. Garanta studijniho programu jmenuje v souladu s ¢l. 35 odst. 1 Statutu AMU d¢&kan fakulty,
kterd piislu$ny studijni program uskuteériuje, z fad akademickych pracovniki AMU, ktefi
vyhovuji poZadavkim stanovenym v § 44 odst. 6 zakona, na navrh pfislu§ného vedouciho
katedry &i pracovisté a po schvaleni uméleckou radou fakulty; v pfipad€ garanta studijniho
programu, ktery je zajiStovan vice katedrami ¢i pracovisti, bez tohoto navrhu.

2. GQGarant studijniho programu zejména koordinuje obsahovou ptiprava studijniho programu,
dohlizi na kvalitu jeho uskuteCiovani, vyhodnocuje studijni program a rozviji jej. Jeho
povinnosti dale je se v prib¢hu realizace studijnfho programu podilet na veskerych
hodnocenich kvality vzdélavaci €innosti v ramei daného studijniho programu, kterd vyplyvaji
z téchto Pravidel vnitiniho hodnoceni a ze souvisejicich metodik hodnoceni ¢innosti AMU.
Konkrétni povinnosti, prava a zodpovédnost garanta v¢etn€ jeho role v ramci akredita¢nich
procest jsou stanoveny v Akredita¢nim fadu AMU.
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3. Garantem magisterského studijniho programu a doktorského studijnitho programu muze byt
pouze docent, profesor nebo mimotfadny profesor podle § 70 odst. 2 véty prvni zdkona, ktery
je akademickym pracovnikem AMU.

4. V pfipadé€ udéleni institucionalni akreditace pro oblast vzdé€lavani Uméni miiZze byt garantem
studijniho programu se stejnymi pravy a povinnostmi mimofadny profesor AMU, jimZ je
zpravidla mezinarodné& uznavany pedagog ¢i odbornik v daném oboru podle ¢l. 26 odst. 4
Statutu AMU. Proces a podminky jmenovani mimofadného profesora garantem studijniho
programu stanovi Akredita¢ni fad AMU.

Cast IV
Systém zajiSt'ovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti
AMU

Dil 1
Obecné principy hodnoceni

Clinek 20
Druhy hodnoceni

1. Z hlediska pfislu$nosti hodnotiteld k hodnocené ¢innosti ¢i AMU jako takové lze rozdélit
konkrétni hodnoceni do tii skupin:

a) sebehodnoceni, pfi kterém jsou hodnotitelé zaroven realizatory dané cinnosti
odpovédnymi za jeji planovani, pribéh, vysledky a dalsi rozvoj (vnitini hodnoceni ve
smyslu §77a odst. 3 zakona),

b) wvnitini hodnoceni, pfi kterém jsou hodnotitelé zaméstnanci AMU ¢i €Eleny orgédnii
AMU, ale nejsou realizatory dané Cinnosti odpovédnymi za jeji planovani, pribeh,
vysledky a dal$i rozvoj (vnitfni hodnoceni ve smyslu §77a odst. 3 zdkona),

¢) vnéjsi hodnoceni, pfi kterém hodnotitelé nejsou zaméstnanci AMU ¢i ¢lenové organi
AMU, ani se Zadnym zplsobem nepodileji na planovani a prib&éhu dané Cinnosti
(vné&jsi hodnoceni ve smyslu §77a odst. 3 zakona); vn&jsim hodnocenim souvisejicich
¢innosti se téZ rozumi hodnoceni provedené kontrolnimi organy vefejné spravy ¢i
nezavislymi odborniky.

2. Konkrétni formu hodnoceni kvality kazdé z Cinnosti AMU urcuji tato Pravidla vnitfniho
hodnoceni v dilech 2 az 4 této ¢asti a specifikuji ji navazujici metodiky hodnoceni kvality
dané &innosti.

Clinek 21
Naroky kladené na sebehodnoceni

N2

odpovida charakteru umélecké vysoké skoly.

2. Na sebehodnoceni jsou v systému zajist'ovani kvality AMU kladeny poZadavky, které zajistuji
jeho dlouhodobou relevanci a jsou uplatnitelné u viech ¢innosti AMU.

3. Sebehodnoceni ¢innosti musi mit metodikou hodnoceni kvality definovany pfedmét a kritéria,
kterych ma byt pfi hodnoceni uZzito.

4. Do sebehodnoceni musi byt prokazatelné zahrmuta zpétnéd vazba k prib&hu ¢innosti zaloZzena
na sbéru dat od relevantnich stran majicich na pribéhu a vysledcich innosti sviij zdjem
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(zejména studenti a pedagogové u vzdélavani & souddsti AMU u centralnich ¢innosti
podpirnych), jakoZz i komentaf k udajim a ukazatelim, které jsou soucasti podkladi
k sebehodnoceni.

5. Sebehodnotici zprava musi byt postoupena dal§imu organu & vedeni soudasti, popfipadé
vedenim AMU a jeji relevance zkoumdna vnitfnim & vnéj$im hodnocenim téZe &innosti
v delsi Casové periodé.

Clanek 22
Pirezkumné mechanismy

1. Hodnotici zprava o vnitfnim ¢ vn€j§im hodnoceni ¢innosti podle dild 2 az 4 této &asti je po
zpracovani postoupena realizdtorim dané ¢innosti k vyjadfeni, které se stdva pfilohou
hodnotici zpravy. V piipad€ vnitiniho hodnoceni miZe organ ¢i nadtizena instance pfijimajici
hodnotici zprdvu na zaklad¢ piiloZen¢ho vyjadieni rozhodnout o doplnéni této zpravy ze
strany hodnotitelti.

2. Konkrétni pfezkumné mechanismy jsou upraveny v navazujicich metodikach hodnoceni
kvality ¢innosti AMU.

Dil 2
Vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Clanek 23
Sebehodnoceni studijniho programu

Sebehodnocenim studijniho programu se rozumi kaZdoroéni zprava o uskutet¢iiovani studijniho
programu za ukonceny akademicky rok vypracovand garantem studijniho programu a vedoucim
katedry, na niZ je program uskuteéfiovan. Pfedmétem hodnoceni je vlastni prib&h vyuky, prib&h
pfijimaciho fizeni do studijniho programu, pribéh statnich zavéreénych zkouSek véetné
absolventskych tviréich vystupi a pfechod absolventi do praxe. Mezi zdroje kritérii pro
sebehodnoceni bakalaiského a magisterského studijniho programu patii Standardy a smérice pro
zajisténi kvality v evropském prostoru terciarniho vzdé&ldvani, cile a priority stanovené
strategickymi dokumenty AMU a jednotlivych fakult (zejména internacionalizace, to znamena
mobility studentdl i pedagogii, mimotfaddné akce a dalsi formy mezinarodni spoluprice), rozsah
akvalita tvaréi cinnosti pedagogi podilejicich se na uskutedtiovani studijniho programu
a struktura jejich kvalifika¢niho profilu, vEetné zdznami v registru uméleckych vystupti (déle jen
-"RUV), ptipadné centrdlné tvofené analyzy na Grovni AMU, které vyZaduji komentaf na Grovni
jednotlivych studijnich programti pro naslednou syntézu. Postup a parametry sebehodnoceni
doktorskych studijnich programfi stanovi pfislusna &ast diléi metodiky hodnoceni vzdélavaci
¢innosti. Sebehodnoceni studijniho programu je podkladem pro vypracovani souhrnné fakultni
hodnotici zpravy Komisi pro vnitini hodnoceni a dale pro vnitini hodnoceni studijniho programu
podle €l. 24 provadéné jednou v pribéhu trvani akreditace.

Clinek 24
Vnitfni hodnoceni studijniho programu

Kazdy studijni program uskutectiovany na AMU projde v prib&hu trvani akreditace vnitfnim
hodnocenim. Pifedmétem vnitintho hodnoceni je vedle aspektii popsanych v &l 23 relevance
sebehodnoceni uskuteénénych od posledniho wvnitintho hodnoceni amira implementace
navrhovanych zmeén, soulad uskuteéiované vyuky s akreditaénim spisem a soulad obsahu vyuky
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s otazkami ¢i okruhy ke stitni zAvéreéné zkousdce, véetné zmeny v této vazbe b&hem hodnoticiho
cyklu; vzhledem k cyklu vnitintho hodnoceni je diiraz kladen na dlouhodobé trendy v oblasti
vysledkG vzdélavani, na kvalifikaéni profil pedagogli ve vazbé na jejich vlastni tvirdi &innost
(zejména RUV, pfipadné registr informaci o vysledcich vyzkumu (dale jen ,,RIV¥), na spolupraci
s dalsimi katedrami a fakultami AMU a partnery mimo AMU, dile pak na strategii
internacionalizace a na pribé&Znou reflexi potieb apromén profesni sféry. Vnitfni hodnoceni
provéadi pracovni skupina jmenovand Radou na nivrh Komise pro vnitini hodnoceni, pfidemz
Zadny ¢len této pracovni skupiny se nesmi piimo podilet na vytvafeni koncepce ani uskutedtiovani
vyuky daného studijniho programu. Zavéry vnitinitho hodnoceni se stavaji diléim podkladem pro
nejblizs§i souhrmnou hodnotici zpravu o vzdélavaci &nnosti vypracovanou Komisi pro vnitini
hodnoceni.

Dil 3
Vnitini hodnoceni kvality tviiréi &innosti

Clanek 25
Sebehodnoceni umélecké tviréi Sinnosti

Pfedmétem sebehodnoceni umélecké tvaréi &innosti jsou umélecké, piipadné dalsi oborové
specifické vystupy studentd vznikajici v ramci uskutelfiovani akreditovanych studijnich
programi. Sebehodnoceni provadi jednou ro¢né garant studijniho programu ve spolupraci
s vedoucim katedry zajistujici vyuku v daném studijnim programu, a to jako soudast vyrodni
reflexe vysledkli vzdglavaciho procesu podle &l. 23. Podkladem sebehodnoceni je priib&zné,
zpravidla semestralni hodnoceni (klasifikace) dilgich povinnych studentskych vystupt podle
poZadavkii jednotlivych studijnich plant, dale hodnoceni absolventskych vystupt coby soudasti
vysokoskolskych kvalifikanich praci podle obecné platnych oborovych standardd ve vazbé na
deklarovany profil absolventa, ptipadné téZ hodnoceni um&lecké &innosti studentd vznikajici nad
ramec studijnich povinnosti. Sebehodnoceni tviréi umélecké innosti studentd jako nedilna
soucast sebehodnoceni vzdé&lavaci &innosti je podkladem pro souhrnnou hodnotici zpravu
o vzdglavaci ¢innosti vypracovavanou Komisi pro vniténi hodnoceni.

Clanek 26
Vnitini hodnoceni umélecké tviiréi ¢innosti

Predmétem vnitiniho hodnoceni umélecké tviiréi &innosti fakulty je umélecka produkce fakulty
vramei dané tematické oblasti (divadelni umeni, hudebni uméni, taneéni uméni, filmové
a televizni uméni) tvofena zpravidla absolventskymi uméleckymi poéiny studentd, pfipadné téz
pedagogili, na pidé AMU & ze strany AMU zastitovana. Takto chapana umelecka &innost je
realizaci “tfeti role” AMU, to znamen4 pusobeni AMU v souladu s jejiim poslanim vysoké
umélecké skoly jako kulturni instituce v ramci regionalniho, narodniho i mezindrodniho kontextu.
Vnitini hodnoceni tviiréi umélecké &innosti provadi vedeni kazdé fakulty jednou ro¢né, zpravidla
podle oborovych zvyklosti (zejména divadelni sezéna, koncertni sez6na, harmonogram oborovych
festivall), pfiemZ mezi zdroje kritérii hodnoceni déle patii i vnéj§i nezavislé reflexe, ziskana
ocenéni, umisténi na oborovych festivalech, p¥ipadné dalsi kritéria vyplyvajici z konkrétnich
(grantovych) pobidek. Vysledkem vnitintho hodnoceni umélecké &innosti fakulty, zejména
u absolventskych vystupd, je rozhodnuti vedeni fakulty uplatiovat tyto vystupy v RUV. Vnitini
hodnoceni umélecké ¢innosti fakulty chipané jako naplilovani jeji “teti role” je soudésti vyro¢ni
zpravy o ¢innosti fakulty.
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Clének 27
Sebehodnoceni vyzkumné tviiréi ¢innosti

Pfedmétem sebehodnoceni vyzkumné tviirdi &innosti je publikadni a dal$i odborna a expertni
¢innost jednotlivych soucasti a pracovist AMU (fakult, kateder, ustavi) v oblasti zakladniho,
aplikovaného i uméleckého vyzkumu, realizovand v rémci finanéni podpory dlouhodobého
koncep¢niho rozvoje (dale jen ,, DKR*) i mimo ni, dile pak zapojeni studentd doktorskych
studijnich programti do vyzkumnych zdmérd a pribé&zny pfenos vysledkd vyzkumné &innosti do
vzdelavaci Cinnosti ve viech typech studia. Sebehodnoceni provadéji vedouci pracovist’ a fegitelé
vyzkumnych projektil vzdy jednou ro¢né. Hlavnim zdrojem kritérii hodnoceni je platna metodika
hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programii tidelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci, priib&Zné upfesiiované postupy hodnoceni vznikajici v oblasti tzv. uméleckého vyzkumu
(Artistic Research) a dale pak expertni &innost AMU v rdmci tak zvané teti role. Sebehodnoceni
vyzkumné tviiréi €innosti je soucasti vyroéni zpravy o innosti fakulty a vyro&ni zpravy o &innosti
AMU.

Clanek 28
Vnitini hodnoceni vyzkumné tviiréi éinnosti

Pfedmétem vnitiniho hodnoceni vyzkumné tvir&i &innosti jsou publikované & jinym zptsobem
zvefejnéné vysledky zakladniho, aplikovaného a uméleckého vyzkumu specializovanych
pracovist, vznikajici v ramci projektovych sout&zi AMU (DKR a studentsk4 grantova soute (dale
jen ,,SGS%)). Hodnoceni vysledkii dosaZenych v rdmci grantovych projekti provadgji fakultni
grantové komise (SGS) a Grantova komise AMU (DKR); toto hodnoceni se stava podkladem pro
souhrnné hodnoceni vyzkumné &innosti fakulty, respektive AMU, které provadi vedeni fakulty,
respektive vedeni AMU, jednou roén&. Mezi zdroje kritérii hodnoceni patii strategie AMU
voblasti védy avyzkumu a interni ramcové zésady hodnoceni vysledkéi vyzkumu, platné
metodika hodnocen{ vyzkumnych organizaci a hodnoceni programii téelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci, déle pak dalsi ziskana vn&j§i oborové ocenéni, nezavislé odborné reflexe, &etnost
zastoupeni riznych odbornych komunit pfi vzniku konkrétnich vysledkii (mezioborova
a meziinstitucionalni spoluprice), internaciondlni rozmér vyzkumu a sdileni jeho vysledkd,
pfipadné také trendy uplatnéni absolventti doktorského studijniho programu jako vyzkumnych
pracovnikil. Vysledky vnitiniho hodnoceni jsou podkladem pro vyroéni zpravy o &innosti fakult
avyro¢ni zpravy o ¢innosti AMU, jakoZ i pro dalii sebehodnotici dokumenty uréené organtim
hodnoticim vysledky vyzkumnych organizaci podle platné metodiky.

Dil 4
Vnitini hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

Clanek 29
Vnitini hodnoceni Fidicich ¢innosti

Vnitini hodnoceni fidicich Cinnosti je zaloZeno na reflexi ze strany organizatng podiizenych
soucasti AMU, pfi€emzZ kritériem pro jejich posouzeni je pojeti fzeni jako vedeni vefejné vysoké
Skoly a téZ jako sluzby poskytované vefejnou vysokou skolou. Pfedmétem hodnoceni je predev§im
kvalita péte vedeni o reprezentaci a vystupovani jménem fakulty, respektive AMU, déle
o komunikaci a pfenos informaci napti¢ AMU, metodické vedeni uvnitt jednotlivych &innosti
AMU, dale naplnéni facilitatni role mezi katedrami, respektive fakultami, a pé&e o infrastrukturu

viech soucasti AMU. Hodnoceni probiha jednou roén& formou poskytovani zp&tné vazby za
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uplynuly akademicky rok od vedeni fakult pfi hodnoceni rektordtu a od vedeni kateder pfi
hodnoceni dékanatu. Vysledky vnitiniho hodnoceni jsou podkladem pro pfipravu strategického
zdméru AMU.

Clanek 30
Sebehodnoceni podptlirnych ¢innosti

Predmétem sebehodnoceni podplirnych &innosti jsou sluZby poskytované ucelovymi zafizenimi
s celofakultni, respektive celoskolskou pisobnosti. Toto sebehodnoceni zpracovava vedouci
uéelového zatizeni jedenkrat za rok, pfi¢emz zdroji kritérii jsou pfedevsim silné a slabé stranky,
jakoz i pfileZitosti rozvoje a hrozby fungovani u¢elového zafizeni, dale vykonové metriky spojene
s provozem U&elového zafizeni a posouzeni vztahu Grovné poZadované sluzby a zdrojl dostupnych
na jeji poskytovani. Vysledky sebehodnoceni jsou podkladem pro vyro¢ni zpravu o Cinnosti
fakulty, respektive vyro¢ni zpravy o &innosti AMU, a dale pro pfipravu strategického zdmeru
AMU.

Clanek 31
Vnitini hodnoceni podpirnych ¢innosti

1. Ptedmétem vnitiniho hodnoceni podptirnych &innosti jsou sluZby poskytované podplirnymi
oddélenimi dékanatt fakult a rektoratu AMU (funkce ekonomické, personalni, agendy grant,
agendy mezinarodnich vztahti, sprava budov, funkce asisten¢ni, funkce administrativni) a dale
sluzby poskytované i¢elovymi zak{zenimi s celofakultni, respektive celoskolskou plisobnosti.

2. Sluzby poskytované podptirnymi odd&lenimi fakult a rektoratu AMU jsou hodnoceny vedenim
fakult i vedenim AMU podle stanoveného harmonogramu, vzdy souhrnné za cely proces
plynouci vertikalng gkolou; pfi hodnoceni se pfihliZi ke sbéru zpétné vazby a podnétim ze
strany zaméstnanc danych oddéleni. Podle harmonogramu interntho auditu jsou pak dale
hodnoceny internim auditorem AMU a podle poZadavki organt vefejné spravy podstupuji
hodnoceni vné&jsi (audity), jehoz vysledky jsou ve vnitinim hodnoceni zohlednény. Vysledky
vnitfnfho hodnoceni jsou podkladem pro vyroéni zpravu o &innosti fakulty, respektive vyro¢ni
zpravy o &innosti AMU, a déle piipravu strategického zaméru AMU.

3. Sluzby poskytované Gicelovymi zai{zenimi s celofakultni, respektive celoSkolskou pisobnosti
jsou u zatizeni provozniho charakteru hodnoceny vedenim fakult, respektive vedenim AMU;
u dal§ich zafizeni pro vzd&lavaci a tvirdi Cinnosti pak radami a komisemi, do jejichz
plisobnosti agendy téchto zafizeni spadaji. V obou piipadech jsou sluzby hodnoceny jedenkrat
za rok. Vysledky vnitintho hodnoceni jsou podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy
o &innosti fakulty, respektive vyro&ni zpravy o ¢innosti AMU, a déle podkladem pro pfipravu
strategického zdméru AMU.

4, Zdroji kritérii u vSech ptipadd vnitiniho hodnoceni podpirnych ¢innosti jsou v pfedpisech
AMU ukotvena definice oekavané tirovné poskytované sluzby a procest v ramci podpirnych
ginnosti probihajicich, dale soulad se zdkonnymi poZadavky, poZadavky vnitinich pfedpisi
a funk&nost kontrolnich mechanismi véetné vysledkli internich a externich auditG. DalSimi
zdroji kritérii pak jsou vybrané vykonové metriky, ndkladova efektivita poskytovanych sluzeb
a adekvatnost centralizace a decentralizace vykonu agend v hierarchii AMU.
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CastV
Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdé&lavaci, tviiréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti AMU

Clének 32
Struktura Zpravy o vnitfnim hodnoceni

1. Zprava o vnitfnim hodnoceni AMU ve smyslu § 77b odst. 3 pism. b) zdkona je vypracovana
Radou nejméné jednou za 5 let, pfiemz kazdoroné je zpriva aktualizovéna o dodatek.
Zprava o vnitinim hodnoceni AMU v&etn& dodatkd k této zpravé je zpiistupnéna organiim
a Clentim organtt AMU a jejich soudasti, dale Narodnimu akredita®nimu tfadu a Ministerstvu
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy.

2. Zprava o vnitinim hodnoceni AMU obsahuje dva tematické celky, prvni tykajici se
realizovanych hodnoceni ¢innosti AMU, druhy pak vénovany systému zajistovani kvality jako
takovému:

a) Cast hodnoceni ¢innosti AMU obsahuje predevsim piehled realizovanych hodnoceni
po jednotlivych €innostech AMU, shrnuti zdvérd hodnoceni jednotlivych &nnosti
AMU, pfehled zmén realizovanych v névaznosti na zavéry hodnoticiho procesu
a pfilohu s vybranymi ukazateli,

b) &ast hodnoceni systému zajistovani kvality obsahuje predevsim popis systému
zajit'ovani kvality véetng jeho ukotveni v organizaéni struktufe AMU, zavéry reflexe
systému zajiStovani kvality ze strany Komisi pro vnitini hodnoceni a Rady, Zavery
vngjSich hodnoceni systému zajistovani kvality, pokud k nim doslo, a popis zmén
systemu zajiStovani kvality zachycenych v dodatcich k predchozi zpravé o vnitinim
hodnoceni AMU.

3. Dodatek ke zpravé o vnitinim hodnoceni AMU obsahuje predeviim popis zmén v nastaveni
systému zajist'ovani kvality od pfedchoziho dodatku, jakoZ i pfilohu s vybranymi ukazateli; ve
fazi zavadéni tohoto systému dale obsahuje miru jeho implementace a dalsi planované kroky.

Cast VI
Spole¢na, prechodna a zavéreéna ustanoveni

Clanek 33
Prilohy

Soucasti téchto pravidel vnitiniho hodnocent je Organizaéni schéma organti vnitfniho hodnoceni
AMU a Oddéleni zajistovani kvality AMU.

Clének 34
Piechodna ustanoveni

1. Systém zajisfovani kvality, jehoZ principy tato Pravidla vnitiniho hodnoceni popisuji, bude
zavadén postupné tak, aby pro jednotlivda hodnoceni byly vidy k dispozici relevantni
podklady, které hodnotitelé m&li moZnost ziskat s védomim jejich pouziti pro dany typ
hodnoceni. Zaviddéni novych hodnoceni kvality &innosti, & provadéni jiz existujicich
hodnoceni kvality vnové struktufe a podle novych kritérii, predchazi vzdy jejich pilotni
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ovéfeni na vzorku organizaénich soucasti AMU a reflexi tohoto pilotniho ovéfeni je poprvé
formulovana ¢i upravena pfislusna zavaznd metodika hodnoceni dané ¢innosti.

Postup zavadéni systému zajiStovani kvality, jakoZ i jeho dal§i planované kroky, bude
reflektovan ve zpravach o vnitinim hodnoceni AMU a jejich dodatcich.

Pro G&ely téchto Pravidel vnitfniho hodnoceni jsou stavajici akreditované studijni obory AMU
oznacované jako studijni programy ve smyslu § 44 zékona.

Clanek 35
Zavérefna ustanoveni

Tato Pravidla vnitiniho hodnoceni byla schvalena Radou na jejim zasedani dne 5. tinora 2018.
Tato Pravidla vnitfniho hodnoceni byla schvalena podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona
Akademickym senatem AMU dne 26. tinora 2018.

Tato Pravidla vnitiniho hodnoceni nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 zidkona dnem
registrace Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Tato Pravidla vnitfniho hodnoceni jsou uloZena na rektoratu AMU, d&kanatech fakult AMU,
ve fakultnich knihovnach AMU a uvetejnéna na www.amu.cz.

doc. Jan Handil, v. r.
rektor
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Pfiloha ¢. 1 Organizacni schéma Oddéleni zajistovani kvality
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