Eticky kodex pro akademické
pedagogické a védecké pracovniky
Akademie muzickych umeéni v Praze

Cast I
Obecné zasady

1. Akademicky pedagogicky a védecky pracovnik zachovava ve své praci vysoky
standard dodrzovani lidskych mravnich principl a etickych zasad, pIné respektuje
zasady Evropské charty pro vyzkumné pracovniky (2005/251/ES - Uredni véstnik
EU ze dne 22. 3. 2005) a tohoto kodexu.

2. Totéz vyzaduje od svych spolupracovnikl a student(, aktivné v tomto sméru
pUsobi zejména na studenty, je jim v tom vzdy pfikladem.

3. Neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednani, a to ani tehdy, bylo-li by
takové chovani nebo jednéni zdlvodriovdno Ucelovou prospésnosti, poslusnosti a
loajalitou.

4. Povazuje pedagogickou, védeckou, uméleckou a obecné tvirdi praci za
integralni prispévek k rozvoji lidského poznani, kultury, inovaci a k obecnému
uzitku, podporuje jeji pluralitni charakter a haji ji proti nespravedlivému
zpochybnovani nebo zneuzivani, peclivé dodrzuje a Siri zasady spolehlivé a
dlvéryhodné v&decké, umélecké a daldi tviréi prace na vefejnosti, v okruhu
svych spolupracovnik{, a zejména mezi studenty.

5. Trvale rozviji své schopnosti, rozsifuje a prohlubuje si znalosti a dovednosti v
oblasti svého profesniho zaméreni i obecné pedagogické prace.

6. Zachovava si kriti¢nost vi¢i vysledkim své prace, ziskanym poznatkum a
zavérim, obJektlvne krltlcky, ale kolegialné pristupuje k vysledkum svych
spolupracovnikl a studentd, je pfistupny diskusim a argumentdm.

7. Obhajuje svobodu myéleni, badani,vyjadfovani, vyménu nazorl a informaci.
Ve své v&decké & jiné tvardi praci a v pedagogické &innosti nezastava ideologické
ptistupy, odmitd vée, co mizZe uraZet lidskou ddstojnost nebo ohrozuje Fadny
chod a rozvoj lidské spolecnosti.

Cast II.
Zasady v pedagogické praci

1. Pedagogicky pracovnik jedna se studenty vzdy na zakladé objektivniho,
korektniho, naro¢ného, ale citlivého hodnoceni jejich schopnosti, znalosti, pile a
ostatnich osobnostnich charakteristik, pfi klasifikaci studijnich vysledk( si po¢ina
nestranné a objektivné.



2. Komunikuje se studenty otevienym a korektnim zpdsobem, neuchyluje se k
jejich podcerfiovani, ponizovani a jakémukoliv znevazovani.

3. Chova se k nim vzdy spravedlivé, nevyzaduje od nich Cinnosti, které patri k
jeho vlastnim povinnostem, neprivlastiuje si nijak jejich praci a jimi dosazené
vysledky.

4. Predava jim ochotné své znalosti, dovednosti a zkuSenosti.

5. Snazi se pedagogicky plsobit nejen kvalitni vyukou a vycvikem, ale za
kazdych okolnosti i osobnim prikladem.

6. PIn& a iniciativné se vénuje kolektivni a individudIni vyuce a vychové studentd,
napomaha rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, vSestranné
podporuje jejich kvalifikaéni rlst a profesni rozvoj, tviréi a publikaéni aktivity,
pomaha jim navazovat vné&jsi kontakty véetné kontaktd mezinarodnich.

7. Vyvozuje pfiméfené dlsledky z ptipadnych selhani, neetického chovani nebo
jednani studentd.

Cast III.
Zasady pro védeckou, uméleckou a dalsi tvtrci praci

1. V&decky pracovnik zaméfuje svidj vyzkum, popF. své umélecké nebo ostatni
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tvurci aktivity na rozsirovani hranic lidskeho poznani, rozvoj umeleckych a

kulturnich hodnot, vzdélanosti, technickych inovaci atd.

2. Vzdy dba na to, aby témito aktivitami neohrozoval spolupracovniky,
spole¢nost, Zivotni prostredi, materidlni, kulturni a etické hodnoty.

3. Uv&domuje si svoji odpov&dnost za spolehlivost, presnost a prikaznost svého
badani pri respektovani pouzivanych metod.

4. Pti zvefejfiovani svych poznatkl a vysledkl dba na jejich Uplnost, ovéFitelnost
a prukaznou interpretaci.

5. Po zvefejnéni svych vysledkd uchovava primarni data a dokumentaci po dobu
obvyklou v prislusSném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitimni zavazky nebo
predpisy.

6. Dba na Ucelné a efektivni vyuZivani prostfedkd poskytnutych mu na vyzkum,
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umeleckou nebo jinou tvurci Cinnost.

7. Neduplikuje vyzkum uskutec¢nény jinde, pokud to neni potiebné k ovéreni,
dopInéni nebo porovnani vysledkd.

8. Predava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni, védecké,
odborné nebo umélecké verejnosti. Se ziskanymi poznatky uvazlivé seznamuje
Sirokou verejnost.



9. Jako autor nebo spoluautor vysledkl se prezentuje pouze tehdy, jestlize jich
sadm dosahl nebo k nim pfispél vyznamnym tviréim zpdsobem, ddsledné se
vystriha jakékoliv formy plagiatu.

10. V prezentacich vysledkl objektivné uznava pfinos svych kolegl a
predchidcd, pfi citovani vzdy vhodnou formou uvadi zfetelny a pfesny odkaz na
prislusny zdroj.

11. Cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory.

12. Nefragmentuje své vysledky, tj. nedéli je zbytecné do vice prezentaci za
Ucelem zvysovani jejich poctu.

13. Objevi-li ve svych prezentacich omyl, podnikne vSechny potfebné a mozné
kroky k jeho napravé, nesnazi se ho tajit nebo maskovat.

14. Provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou hodnotitelskou
¢innost osobné, nezavisle a peclivé dle pravidel zadavatele.

15. Chrani dudevni vlastnictvi autorl posuzovanych rukopist, navrhl projektt a
zprav, uméleckych dél apod., nepouziva Uudaje obsazené v hodnocenych
podkladech k jinému ucelu nez k vypracovani prislusného posudku a neposkytne
je treti osobé.

16. Neprodluzuje zamérné dobu hodnoceni za Ucelem dosazeni vlastnich vyhod Ci
vyhod pro treti osobu.

17. Odmitne vypracovat védecké, odborné nebo umélecké stanovisko, jestlize by
zavéry mohly byt ovlivnény jeho osobnim zdjmem, nebo na tuto skutecnost
jasné& upozorni, vystfiha se jakychkoliv védomych stietd zajma.

18. Expertni stanoviska zpracovava zodpovédné a vzdy jen z tematické oblasti
svého oboru a nepodléhd pritom vné&j$im tlakim.

19. Jako clen vybérovych komisi respektuje zasady ,Kodexu chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovnik(" (2005/251/ES - Ufedni vé&stnik EU ze dne 22.
3. 2005.).

Tento Eticky kodex byl projednan Akademickym senatem AMU dne 26. dubna
2007a Uméleckou radou AMU dne 22. kvétna 2008, ktera se usnesla, Ze Eticky
kodex bere na védomi a vyjadruje pochybnost o ucelnosti tohoto matrerialu.



